PLAN ANUAL PENTRU DIMINUAREA RISIPEI ALIMENTARE
Anul de referinti: 2026

1. DATELE COMPANIEI:
« Denumire societate: S.C. EXCLUSIV INTERMED S.R.L.

e Adresa: StrMagura Nr.50/A, Toplita

+ Responsabil management risipi: Georgescu Adriana, manager

2. OBIECTIVUL PLANULUI:

Acest plan este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 21 7/2016 (actualizata prin
Legea nr. 49/2024) privind diminuarea risipei alimentare. Obiectivul nostru este reducerea
cantitdtii de deseuri alimentare generate in unitatea noastrd cu 10% in anul 2026, protejand
totodatd mediul si eficientizind costurile operationale.

3. MASURI IMPLEMENTATE PENTRU DIMINUAREA RISIPEI
A MASURI DE PREVENIRE LA SURSA (Managementul intern)

« Gestiunea stocurilor: Implementarea strictd a principiilor FIFO (Primul intrat,
primul iesit) si FEFO (Primul care expird, primul iegit) in depozit si camerele
frigorifice.

« Aprovizionare calculatii: Corelarea strictd a achizitiilor de materie prima perisabild
cu istoricul vanzarilor

4. MASURI DE INFORMARE SI EDUCARE (Cerinti legal):

« Pentru Angajati: Se organizeaza trimestrial sesiuni scurte de instructaj cu personalul
din bucatirie si sala de mese privind bunele practici de reducere a risipei (ex:
curitarea corectd a legumelor pentru pierderi minime, preluarea corectd a comenzilor
pentru a evita erorile).

« Pentru Clienti: Oferim proactiv clientilor posibilitatea de a lua la pachet mancarea
neconsumati, furnizand ambalaje sigure. De asemenea, a fost addugat un mesaj de
responsabilizare : ,,Apreciem midncarea. Comandafi responsabil, iar dacd nu putefi
termina portia, v ambaldm cu drag restul pentru acasa!”.

APROBAT, Data: 01.01.2026

Administrétor: Muresan Aurelia
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